
Retningslinjer for stipend til grunnutdanning i Hasvik kommune 

Retningslinjene gjøres gjeldende fra og med 01.08.2023.  

Studenter som er startet et studieløp kan søke stipend for resterende studietid og får dermed 

forholdsmessig redusert bindingstid.  

Formål: Hasvik kommune har over år hatt utfordringer å rekruttere til enkelte stillinger med 

kompetansekrav om høyere utdanning. Stipendet er ment som et rekrutteringstiltak. Studenter 

vil få et økonomisk bidrag per studieår og gjennom dette binde seg til arbeid i kommunen etter 

fullført og bestått utdanning. Ved å få utdannet flere av kommunens egne innbyggere vil vi få 

stabile arbeidstakere som oppfyller kvalifikasjonskravene til en del stillinger vi over tid har hatt 

utfordringer å rekruttere til. Flere kvalifiserte arbeidstakere vil gi et bedre kvalitativt 

tjenestetilbud i kommunen.  

Målgruppe:  

• Søker må være registrert bosatt i Hasvik kommune i minimum 2 år før studiestart  

• Søker må være registrert bosatt i Hasvik kommune under hele studieforløpet, samt i 

bindingstiden  

• Søker må være under 45 år ved studiestart  

• Søker må dokumentere deltakelse i et av følgende studier: sykepleier, vernepleier, 

barnehagelærer, grunnskolelærer 1-7 eller grunnskolelærer 5-10  

Om stipendet:  

• Stipendet er på innstill kr. 30.000 per studieår med 60 studiepoeng, og deles ut forholdsmessig 

i forhold til studiepoeng per år. For bachelorstudiet kan en motta maks kr. 90.000 i stipend og for 

masterstudiet kan en motta maks 150.000 i stipend.  

• Bachelorstudiet må fullføres innen 4 år, masterstudiet må fullføres innen 6 år  

• Stipendet skal utbetales årlig innen utgangen av oktober  

Kriterier:  

• Søknadsfrist settes til 15. september for førstegangssøknad. Etter innvilgelse av stipend 

sender søker årlig innen 15. september bekreftelse fra utdanningsinstitusjon at søkeren 

fortsatt deltar i studiet for å få utbetalt stipend.  

• Søkeren må signere kontrakt med kommunen. Kontrakten skal inneholde opplysninger 

om studieretning, studiested, lengde på studiet, stipendstørrelse per studieår. 

Dokumentasjonskrav og bindingstid, samt krav om tilbakebetaling av stipend ved avbrutt 

studie/bindingstid eller ved flytting fra kommunen.  

• Ved ulønnet permisjon i bindingstiden vil denne forlenges tilsvarende.  

• Stipendmottaker plikter å søke på eventuelt ledige stillinger i Hasvik kommune etter endt 

studie.  

• Hvis Hasvik kommune ikke kan tilby stilling etter endt studie er det ikke krav om 

tilbakebetaling.  

Krav om tilbakebetaling:  



• Studenter som ikke fullfører studiet innen tidsfristen er forpliktet til å tilbakebetale 

utbetalt stipend fra Hasvik kommune i sin helthet.  

• Ved avbrutt bindingstid tilbakebetales stipendet forholdsmessig.  

Administrering: 

Administrasjonen ved personalavdeling er ansvarlig for å administrere stipendordningen i 

samarbeid med arbeidstakerorganisasjonene siden ordningen er å anses som en 

forhåndsansettelse. 


